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PLANO DE TRABALHO

Promocéao da qualificacdo social e profissional e o fortalecimento da autonomia
econ6mica de 60 mulheres em situacao de vulnerabilidade, por meio da formagéo na
area de cuidados com a pessoa idosa, associada ao desenvolvimento de competéncias
empreendedoras em Sobradinho | e I, Distrito Federal.

“Mulheres que Criam Futuro”

Proposta de Trabalho submetida ao Programa
6500020260001/Ministério das Mulheres, a ser executada
com recursos provenientes de Emenda Parlamentar
40820012, Senador Leila Barros.

Brasilia, 14 de margo de 2026.
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1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
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Dados da Proposta

Numero da proposta: 010842/2026

Programa: Igualdade de Direitos e Autonomia Econémica das Mulheres
Ministério das Mulheres

Projeto: Mulheres que Criam Futuro

Local de execucéo: Distrito Federal — Sobradinho | e Il

Prazo de execucgao: 6 meses
Valor global: R$ 150.000,00

Proponente

Organizacgao: Instituto ECOA Brasil — Educagao, Cultura, Oportunidades e Acao
CNPJ: 02.361.150/0001-56

Natureza Juridica: Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos.
Endereco: Setor Comercial Sul Quadra 01 Bloco L Lote 17 Sala 314

Edificio Marcia — Asa Sul Brasilia — DF

CEP 70.307-900

Contato institucional: institutoecoabrasil@gmail.com

Responsavel legal

Nome: Lorrayne Leandro Rodrigues Miranda Leite
Cargo: Presidente

CPF: 02709006162

Telefone: 61993236670

E-mail: institutoecoabrasil@gmail.com)

Responsavel técnico pela proposta

Nome: (preencher)

Cargo: Coordenador do Projeto
CPF: (preencher)

Telefone: (preencher)

E-mail: (preencher)
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2. APRESENTAGAO

O projeto Mulheres que Criam Futuro € uma iniciativa voltada a promogao da
autonomia econbmica feminina por meio da qualificagdo profissional e do
desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

A proposta busca ampliar oportunidades de insergdo produtiva para mulheres
em situacao de vulnerabilidade social no Distrito Federal, especialmente nas areas da
economia do cuidado, que apresentam crescente demanda social e potencial de
geragao de renda.

Sera ofertado curso de formagdo na area de cuidados qualificados com a
pessoa idosa.

Além da formacgao técnica, as participantes terdo acesso a conteudos voltados
ao empreendedorismo; formalizagao profissional; gestdo basica de servigos; marketing
digital.

Com essa abordagem integrada, o projeto pretende fortalecer trajetérias
profissionais autbnomas e ampliar as possibilidades de geragdo de renda para as
mulheres participantes.

A iniciativa esta alinhada as politicas publicas voltadas a promogao da igualdade
de género e a autonomia econOmica das mulheres, contribuindo para reduzir
desigualdades sociais e ampliar oportunidades de inclusao produtiva.

2.1 Capacidade técnica e operacional do proponente
O Instituto ECOA Brasil — Educacao, Cultura, Oportunidades e Ag¢do € uma
organizagao da sociedade civil que desenvolve projetos voltados a educagéo, inclusao
social, cultura, capacitagao profissional e geragéo de renda.
Entre seus objetivos institucionais estao:
e promocgao da inclusao social

« desenvolvimento de projetos de qualificagdo profissional
e promogao de programas de geracao de emprego e renda
o desenvolvimento de atividades educacionais e culturais

« estabelecimento de parcerias com 6rgaos publicos e privados para execugao de
projetos sociais.

A instituicdo possui estrutura administrativa composta por Conselho
Administrativo; Conselho Fiscal; Diretoria Executiva e equipe técnica de projetos.

Essa estrutura possibilita a execugcdo de projetos financiados com recursos
publicos, observando as diretrizes do Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil — Lei n°® 13.019/2014.
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3. JUSTIFICATIVA
3.1 Caracterizagao dos interesses reciprocos

A proposta estabelece alinhamento entre os objetivos institucionais do Instituto
ECOA Brasil e as politicas publicas federais voltadas a promogao dos direitos das
mulheres.

O projeto contribui para:

« fortalecimento da autonomia econémica feminina

e promogao da igualdade de oportunidades
o ampliacdo do acesso a qualificagao profissional
e inclusdo produtiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade social

« valorizagdo da economia do cuidado.

3.2 Publico-alvo
Seréao atendidas 60 mulheres, com idade a partir de 18 anos, residentes no
Distrito Federal, prioritariamente:
« mulheres em situacao de vulnerabilidade social

« mulheres com baixa renda
« mulheres desempregadas ou em busca de inser¢ao profissional

 mulheres interessadas em desenvolver atividades autbnomas

3.3. Problema a ser resolvido
A desigualdade de acesso a qualificagao profissional ainda representa um dos
principais obstaculos enfrentados por mulheres em situagédo de vulnerabilidade social.
Muitas mulheres encontram dificuldades para ingressar no mercado de trabalho
devido a:
e auséncia de formacéao técnica

» falta de acesso a oportunidades de capacitagcao
o desconhecimento sobre empreendedorismo
« limitagdes no acesso a ferramentas digitais.

Essas condigdes contribuem para a manutengdo de ciclos de desigualdade
econdmica e social.

O projeto busca enfrentar essas barreiras oferecendo formagao profissional
associada ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Instituto Ecoa Brasil — Educagéo, Cultura, Oportunidades e Agéo
CNPJ 02.361.150/0001-56 | institutoecoabrasil@gmail.com | @institutoecoabrasil
SCS Qd. 01 BI. L Lt. 17 SI. 314, Ed. Marcia, Asa Sul, Brasilia-DF | CEP 70.307-900



W, INSTITUTO

29 ECOA

e Agac

3.4. Relacao entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

O projeto "Mulheres que Criam Futuro”, proposto pelo Instituto Ecoa Brasil,
estabelece um nexo causal direto com o programa Igualdade de Direitos e
Autonomia Econdmica das Mulheres do Ministério das Mulheres. Essa relagao
fundamenta-se na premissa de que a autonomia financeira é o pilar indispensavel para
o rompimento de ciclos de violéncia e para a plena fruicdo da cidadania feminina.

1. Promogéo da Autonomia Econdémica (Eixo Central)

A diretriz ministerial busca reduzir a disparidade de renda e fomentar a insercao
qualificada das mulheres no mercado de trabalho. O projeto atende a este objetivo ao
oferecer uma trilha de qualificagao profissional em um setor de demanda crescente
no Distrito Federal: o cuidado com a pessoa idosa. Ao associar a técnica a capacitagéao
empreendedora, o projeto ndo entrega apenas um certificado, mas a capacidade real
de autogestdo financeira, permitindo que as 60 beneficidrias atuem como
Microempreendedoras Individuais (MEI) ou profissionais certificadas.

2. Reconhecimento e Valorizagcao da Economia do Cuidado

Um dos maiores gargalos para a igualdade de direitos € a invisibilidade do trabalho de
cuidado, historicamente atribuido a mulher sem remuneragcdo. O programa do
Ministério enfatiza a necessidade de politicas que reorganizem o cuidado. A proposta
em Sobradinho profissionaliza o que antes era informal, transformando uma
habilidade social em uma competéncia técnica remunerada. Isso valoriza a "Economia
do Cuidado", permitindo que a mulher monetize seu saber e conquiste independéncia.

3. Enfrentamento as Vulnerabilidades e Interseccionalidade

As diretrizes do Ministério priorizam mulheres em situagdo de vulnerabilidade, mulheres
negras e chefes de familia. A metodologia de selecdao do projeto — focada no
mapeamento em areas de risco social de Sobradinho Il e na articulagdo com
CRAS/CREAS — garante que o fomento chegue ao publico-alvo prioritario da
politica federal. A proposta reconhece que a desigualdade ndo é uniforme e atua
precisamente sobre os recortes de raga e classe que o programa nacional visa
equilibrar.

4. Letramento de Direitos e Fortalecimento da Cidadania

Para além da geragdo de renda, a diretriz de "lgualdade de Direitos" pressupde o
conhecimento de si e das proteg¢des legais. O eixo de "Capacitacao Social" do projeto
integra oficinas de combate a violéncia domeéstica e direitos previdenciarios. Assim, a
proposta cumpre o objetivo ministerial de fortalecer a voz e a representatividade das
mulheres, capacitando-as a serem agentes de transformagdo em suas proprias
comunidades.
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3.5 Distribuicao geografica da meta

O desenvolvimento das acdes de qualificagdo social e profissional das 60
mulheres, promovendo a Igualdade de Direitos e Autonomia Econémica das Mulheres,
sera em SOBRADINHO | e II-DF.

4. OBJETO

Promocgao da qualificagdo social e profissional e o fortalecimento da autonomia
econdbmica de 60 mulheres em situagdo de vulnerabilidade, por meio da formacao na
area de cuidados com a pessoa idosa, associada ao desenvolvimento de competéncias
empreendedoras em Sobradinho | e Il, Distrito Federal. “Mulheres que Criam Futuro”

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo geral

Promover a qualificagdo social e profissional e o fortalecimento da autonomia
econdbmica de 60 mulheres em situacdo de vulnerabilidade, por meio da formacao na
area de cuidados com a pessoa idosa, associada ao desenvolvimento de competéncias
empreendedoras em Sobradinho | e Il, Distrito Federal. “Mulheres que Criam Futuro”

5.2 Objetivos especificos
e promover a qualificacdo social e profissional e o fortalecimento da autonomia
econdmica de 60 mulheres em situacédo de vulnerabilidade em Sobradinho | e I,
Distrito Federal;

e capacitar 60 mulheres em areas com demanda crescente no mercado de
trabalho;

« promover a Igualdade de Direitos e Autonomia Econémica das Mulheres;
e ampliar o acesso a qualificagao profissional

« desenvolver conhecimentos de empreendedorismo

« estimular a formalizagéo de atividades profissionais

« fortalecer competéncias de marketing digital

« estimular o protagonismo feminino e a autonomia econémica.

6. CRONOGRAMA FiSICO (META / ETAPAS)
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Educagao,Cultura, Oportunidades e Agao.

Especificagao

Promogao da qualificagéo social e
profissional e o fortalecimento da
autonomia econémica de 60
mulheres em situagao de
vulnerabilidade, por meio da
formagao na area de cuidados com a
pessoa idosa, associada ao
desenvolvimento de competéncias
empreendedoras em Sobradinho | e
I, Distrito Federal. “Mulheres que
Criam Futuro”

e 60 mulheres

Produto

¢ Projeto
Estruturado;

qualificadas
social e
profissionalme
nte

150.000,

S

Valor

R$

00

Vigéncia
Inicial

4 de 5de
2026

4 de 5de

Vigéncia

Final

2027

Especificagao

Estruturacao, mobilizagao e selecéo
das participantes

¢ planejamento

Produto

da execugao
do projeto

e contratagao
da equipe
técnica

o divulgagao
das agoes

e inscricoes e
selecao das
participantes.

56.250,0

Valor

R$

0

Vigéncia
Inicial

4 de 6 de
2026

Vigéncia

Final

4 de 7 de
2026

Qualificagéo social e profissional e o
fortalecimento da autonomia
econdmica de 60 mulheres

e curso de
formacao de
cuidador (a)
social de
idosos — 60hs

e acompanham
ento
pedagdgico

e atividades
formativas
online.

R$
56.250,0
0

4 de 8 de
2026

4 de 9 de
2026

Capacitagdo empreendedora

. palestra
sobre Direitos
da pessoa
idosa e a
protegao
destes

R$
30.000,0
0

4 de 10 de
2026

30de 10
de 2026
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direitos.

. palestra
sobre os
principais

cuidados para
a saude

mental e fisica
da pessoa
idosa

. palestra
sobre a rede
de apoio e
protecao a
pessoa idosa
no Distrito
Federal

. palestra
s de
empreendedor
ismo

° marketin
g digital

. formaliz
acao
profissional
(MEI)

. networki
ng.
3 avaliaga
o do projeto

° emissao
e entrega de
certificados

4 Encerramento e certificacado

e relatério final

¢ prestacéo de
contas.

R$
7.500,00

4 de 11 de
2026

4 de 11 de
2026

7. METODOLOGIA

Instituto Ecoa Brasil — Educagéo, Cultura, Oportunidades e Agéo
CNPJ 02.361.150/0001-56 | institutoecoabrasil@gmail.com | @institutoecoabrasil
SCS Qd. 01 BI. L Lt. 17 SI. 314, Ed. Marcia, Asa Sul, Brasilia-DF | CEP 70.307-900




Y, INSTITUTO

-:\f ECOA

v Educag ult e Ag¢do
Meta Metodologia/Execucgao
1

1. Eixo de Selegao e Acolhimento (Busca Ativa)
O sucesso do projeto em Sobradinho | e Il depende de atingir quem realmente precisa.

e Mapeamento: Parceria com CRAS e CREAS locais para identificar mulheres
em situagdo de vulnerabilidade (Chefes de familia, cadastradas no CadUnico).

o Diagnéstico Socioeconémico: Entrevista inicial para identificar barreiras de
permanéncia (ex: necessidade de auxilio-creche ou transporte).

2. Eixo de Qualificagao Técnica: Cuidados com a Pessoa ldosa
A formacao deve seguir padroes de exceléncia para garantir empregabilidade imediata.

e Médulos Teédricos: Anatomia do envelhecimento, patologias comuns
(Alzheimer, Parkinson), higiene e conforto, e ética no cuidado.

¢ Modulos Praticos: Simulacbes de primeiros socorros, administracido de
medicamentos sob prescricado e mobilidade.

o Humanizagao: Foco no acolhimento emocional e direitos da pessoa idosa.

3. Eixo de Competéncias Empreendedoras e Autonomia

Diferencial estratégico para que as 60 mulheres ndo dependam apenas de empregos
formais, mas possam se organizar coletivamente.

o Gestao de Carreira Autébnoma: Como precificar a hora de cuidado, marketing
pessoal e uso de redes sociais para captacio de clientes.

e Cooperativismo: Palestras sobre a criacdo de redes de apoio ou cooperativas
de cuidadoras em Sobradinho.

¢ Educacao Financeira: Gestdo do orgamento doméstico vs. profissional.

4. Eixo de Fortalecimento de Direitos (Ministério das Mulheres)
Alinhamento com a politica de Igualdade de Direitos.

e Letramento em Direitos: Oficinas sobre a Lei Maria da Penha, divisdo
equitativa do trabalho de cuidado (quem cuida de quem cuida?) e
enfrentamento ao racismo/sexismo institucional.

o Saude Mental: Rodas de conversa quinzenais para fortalecer a autoestima e a
resiliéncia.

Etapas Metodologia/Execugao

1
1. Estruturacdo Operacional (O "Backstage")

Antes de ir a campo, a base légica e juridica deve estar consolidada para garantir
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transparéncia.

o Comité Gestor: Instituir um grupo de trabalho com 1 coordenador pedagdgico,
1 assistente social e 1 articulador comunitario.

o Edital de Chamamento Simplificado: Elaborar um documento com linguagem
acessivel (e ndo apenas juridica) detalhando critérios de entrada, beneficios e o
compromisso de frequéncia.

o Instrumentos de Coleta: Criagao de formularios de inscricao (fisicos e digitais)
que ja funcionem como um pré-diagndstico socioeconémico.

2. Mobilizagao Territorial (Busca Ativa e Parcerias)
A mobilizagdo em Sobradinho | e Il exige uma estratégia de "Rede de Confianga".

e Pontos de Ancoragem (Hubs):
o CRAS e CREAS: Articulagdo direta para indicagdo de mulheres
acompanhadas pelo PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia).
o Conselhos Tutelares: Foco em maes de criangas em situagao de risco.
o Liderangas Comunitarias e Religiosas: Igrejas e associacbes de
moradores sdo 0s principais canais de comunicagdo organica em
Sobradinho Il (Fercal e proximidades).
o Comunicagao Visual e Digital:
o Carro de Som/Locucgao Local: Fundamental para areas de ocupacao
ou com baixo acesso a internet.
o Cards de WhatsApp: Distribuicdo em grupos de "Troca de Servigos" e
"Maes da Escola".

3. Processo de Selecéo (Critérios de Priorizagao)

Dado o limite de 60 vagas, a selegdo deve ser pautada por indicadores de
vulnerabilidade do Ministério das Mulheres.

e Critérios de Pontuagao:
o Chefes de familia monoparental (Maes solo).
o Vitimas de violéncia doméstica (com ou sem medida protetiva).
o Mulheres negras, indigenas ou quilombolas (conforme recorte de
Igualdade Racial).
o Renda per capita familiar inferior a 1/4 do salario minimo.
e Entrevistas de Perfil: Realizar uma breve escuta ativa para identificar o
desejo de empreender na area de cuidados, garantindo que a vaga seja
ocupada por quem tem perfil de permanéncia.

1. Matriz Curricular Hibrida (Técnica + Emancipagao)

A qualificacao sera dividida em trés pilares complementares, totalizando uma carga

Instituto Ecoa Brasil — Educagéo, Cultura, Oportunidades e Agéo
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horaria sugerida de 120h a 160h.

e Pilar I: O Saber Cuidar (60% da carga):
o Formacao tedrica e pratica em gerontologia basica.
o Rotinas de higiene, alimentagao e administragdo de medicamentos.
o Prevencao de acidentes domésticos e primeiros socorros.
o Saude mental do idoso e do cuidador.
o Pilar II: O Saber Empreender (20% da carga):
o Formalizagao (MEI) e direitos previdenciarios.
o Precificagao de servigos (valor da hora x complexidade do cuidado).
o Marketing de servigos por meio de redes de indicagao local.
o Pilar lll: O Saber de Si (20% da carga):
o Oficinas de autoestima e lideranca.
o Letramento de direitos (enfrentamento a violéncia e autonomia
financeira).
o Economia doméstica e poupancga solidaria.

2. Dindmica de Aprendizado: Metodologia Ativa

Para garantir a fixagdo do contetddo por um publico que muitas vezes esta fora da sala
de aula ha anos:

o Laboratério de Praticas Simuladas: Uso de cenarios que mimetizam a
residéncia de um idoso para treinar manuseio e mobilidade.

e Circulos de Cultura (Paulo Freire): Espacgos de fala onde a experiéncia de
vida das mulheres é integrada ao conhecimento técnico.

o Mentoria Reversa: Mulheres que ja possuem experiéncia informal em
cuidados compartilham saberes com as mais jovens, sob supervisao técnica.

3. Estratégias de Fortalecimento da Autonomia Econdmica
A meta nao é apenas o certificado, mas o dinheiro no bolso.

o Criagao do "Portfélio da Cuidadora”: Apoio na redagao de curriculos e perfis
profissionais para plataformas de servicos.

« Banco de Oportunidades Local: Articular com farmacias, clinicas e grupos de
idosos de Sobradinho para apresentar o banco de profissionais formadas pelo
projeto.

e Fomento ao Associativismo: Estimular a criagdo de uma rede de substituicao
(se uma cuidadora adoece, a outra da rede assume), garantindo a fidelidade do
cliente e a segurancga da profissional.

1. Modelagem do Servico

Em vez de planos de negécios complexos, utilizaremos o modelo visual Canvas
Pessoal.

o lIdentificagcdo de Valor: O que diferencia a cuidadora "X" no mercado? (ex:
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especializagdo em pods-operatoério, disponibilidade noturna, conhecimento em
culinaria funcional).

o Segmentacgao de Clientes: Mapear onde estdo os contratantes em Sobradinho
e adjacéncias (condominios, clinicas, grupos de WhatsApp de familias).

2. Estruturagéo Financeira e Precificagdo
Este é o ponto critico para a autonomia econdémica.

e Calculo da Hora-Trabalho: Oficina pratica para calcular o valor da hora,
considerando transporte, alimentagéo, impostos (MEI) e margem de lucro.

e Fundo de Reserva: Orientacdo sobre como separar o dinheiro pessoal do
dinheiro profissional para garantir estabilidade nos meses de baixa demanda.

o Uso de Tecnologia: Treinamento basico em aplicativos de controle financeiro
e emisséao de boletos/PIX.

3. Marketing Pessoal e Comunicagao Digital
Transformar a competéncia técnica em uma marca confiavel.

o Perfil Profissional no WhatsApp: Configuragdo do WhatsApp Business,
catalogo de servigos e mensagens de saudagéo profissionais.

e Rede de Indicagoes (Networking Local): Estratégia de parcerias com
farmacias e postos de saude locais para deixar cartdes de visita.

o Etica e Postura: Treinamento sobre como se portar em entrevistas com as
familias e como redigir contratos de prestagao de servigos simples.

4. Formalizagao e Cooperativismo (O Caminho Juridico)

Alinhado a sua expertise, Fabio, este pilar garante a seguranga juridica das
participantes.

e Mutirao do MEI: Apoio para abertura do Microempreendedor Individual,
explicando os beneficios previdenciarios (auxilio-doenga, aposentadoria).

o Economia Solidaria: Estimulo a formacao de um "Coletivo de Cuidadoras de
Sobradinho" para compras conjuntas de insumos (luvas, alcool em gel) e
cobertura de folgas/emergéncias entre elas.

1. Auditoria de Conformidade e Resultados

Antes da cerimdnia, é necessario garantir que as metas do Ministério das Mulheres
foram atingidas.

o Verificagdo de Frequéncia e Aproveitamento: Conferéncia da presenca
minima (sugerida em 75%) e das avaliacbes praticas de cuidados e
empreendedorismo.

e Coleta de Indicadores de Impacto: Aplicacdo de um questionario final para
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medir a percepcao de mudanca de vida, aumento da autoconfianga e planos
imediatos de geragao de renda.

Relatério de Prestacao de Contas: Compilacdo de fotos, depoimentos e
dados quantitativos para o 6rgao financiador.

2. O Seminario "Futuros Possiveis" (Evento Final)

Em vez de uma formatura tradicional, propbde-se um evento de networking e
visibilidade.

Painel de Oportunidades: Convite a representantes de ILPIs (Instituicoes de
Longa Permanéncia), cooperativas e empresas de "home care" do DF para
conhecerem as formandas.

Espaco de Pitch: Momento opcional onde algumas alunas apresentam seus
planos de carreira ou o coletivo de cuidadoras formado durante o curso.
Entrega do "Kit de Autonomia": Além do certificado, a entrega simbdlica do
kit profissional (jaleco, aparelhos de medicdo e cartdes de visita
personalizados).

3. Certificagado com Valor de Mercado

O certificado deve ter robustez para abrir portas.

Contetido Programatico no Verso: Detalhamento de todas as competéncias
adquiridas (técnicas de cuidado, primeiros socorros e gestao empreendedora).
Chancela Institucional: Assinatura das entidades parceiras e mengdo ao
programa do Ministério das Mulheres, elevando a autoridade do documento.
Selo de Qualificagao Social: Um diferencial que atesta que aquela profissional
recebeu formacao em direitos das mulheres e ética no cuidado.

4. Pés-Encerramento: O Egresso Ativo

Acompanhamento para garantir que a meta de autonomia se concretize na pratica.

Grupo de Monitoramento (WhatsApp): Manutencdo do grupo por 90 dias
apos o curso para compartilhamento de vagas e suporte mutuo.

Pesquisa de Empregabilidade: Um contato apés 3 meses para verificar
quantas das 60 mulheres ja estao gerando renda (seja como MEI ou celetistas).

8. VIGENCIA

A vigécia é de 12 (doze) meses, sendo 6 (seis) mese de execugdo das agdes de
qualificacao social e profissional das sessenta mulheres em Sobradinho | e I1I-DF.
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8.1 CRONOGRAMA DE VIGENCIA

9. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

Atividades
Previstas

(Previsto)

Resultados
Esperados

Indicadores de
Analise

ETAPA ‘ Mai Jun Jul Ago ‘ Set Out Nov Dez ‘,j:;] |‘=2e;l IY:;r ,'Azb7r
1
2 v v
3 v v
4 v

Metas e
Métricas

Mapeamento de 100% das
rede Identificagao vagas
(CRAS/CREAS), |de 60 mulheres | N°de inscritas vs. preenchidas;
1. Mobilizagao e || busca ativa em com perfil de vagas; Perfil Min. 80% de
Selegao Sobradinho | e I, ||vulnerabilidade socioeconémico maes solo ou
langamento de e desejo de (CadUnico). em
edital e empreender. vulnerabilidade
entrevistas. extrema.
120h-160h de Fo~rmagao de Frequéncia
aulas mao de obra Taxa de o
tedricas/praticas qualificada e assiduidade; Média minima de
2. Qualificagao : : g 75%; Min. 80%
PO de cuidados com humanizada de desempenho em ~
Técnica ) Bl de aprovacao
idosos e para o avaliagoes e técni
e : écnica nas
primeiros mercado do simulados. avaliacses
SOCOITO0S. DF. Goes.
Oficinas de Mulheres com 100% das
precificacao, ; i N° de Planos de concluintes
. keting digital | 'Siramentas Negcio com Portfélio;
3. Capacitagao marketing dig praticas para go ’
(WhatsApp . - concluidos; Meta de 50%
Empreendedora . gerir a propria o
Business), MEl e Formalizagoes (mulheres
A renda e S .
portfélio : (MEI) iniciadas. capacitadas)
. carreira.
profissional. de
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Resultados
Esperados

Indicadores de
Analise

Metas e
Métricas

formalizacao

imediata.
Auditoria de Ciclo concluido . Minimo de 54

Taxa de evaséao; mulheres

4 metas, everyp dg gom alta indice de certificadas
: networking com retencéo e . < 4 o

Encerramento e ompiaRas/e visibilidade satisfagdo; Taxa de (90% de
Certificagao P emprepregabilidade |[retencao); 30%
piega de para as (follow-up) gerando renda

certificados/kits. beneficiarias. ’

em 90 dias.

9.1. IMPACTO SOCIAL
O projeto contribuira para:
« fortalecimento da autonomia econémica feminina

o ampliacado da qualificacao profissional para mulheres em vulnerabilidade

e promogao da inclusao produtiva

« valorizagdo da economia do cuidado

« fortalecimento do protagonismo feminino.

10. EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

Sera enviada a relagao da equipe técnica com os dados necessarios.

FUNGAO

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

ViNCUL
o

C.H.
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11. PLANO DE APLICAGAO DETALHADO - PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS

Sera preenchido, no transfere, com as despesas e valores respectivos.

12. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Instituto Ecoa Brasil adotara sistema continuo de monitoramento ao longo de toda
a execucgao do projeto, com as seguintes ferramentas:

* Relatérios mensais de execugao fisica e financeira enviados ao MM via
Transferegov;

* Fichas de frequéncia individuais por aluna, por turma e por modulo;

* Avaliagao de aprendizagem ao final de cada moédulo (basico e especifico);

* Pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios ao término do curso;

* Acompanhamento pés-curso por 3 meses para verificagdo de insercéo
produtiva;

* Relatodrio Final de Cumprimento do Objeto entregue ao concedente dentro do
prazo estipulado.

13. COMUNICAGAO DA PARCERIA

Para dar transparéncia e publicidade a todas as etapas propostas, a proponente
divulgara o chamamento simplificado para aquisi¢cdo de servigos e bens nas redes
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sociais Facebook e Instagram, e em murais de empresas, 6rgaos e entidades. Sera
preparada a etapa de divulgagédo por meio da distribuicdo de impressos em locais de
grande circulagao, da sede da entidade, e de cards nas redes sociais.

Além disso, sera disponibilizado numero de contato no WhatsApp (dentro do horario
comercial, 09h as 18h de Brasilia) para esclarecimento de duvidas relacionadas ao
agendamento, inscricdo nas agdes de formacéao e locais de realizagado. Todas as agoes
serdo divulgadas por meio dos materiais graficos (folhetos, banners, cartazes)
produzidos na Etapa 1, e por meio de releases para veiculos de comunicagao.

14. MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risco Identificado

Prob. x
Impacto

Estratégia de
Mitigacao

Monitoramento /
Solugao

Evaséao das participantes

Oferecer lanche,
auxilio-transporte e

Controle de frequéncia

todos os beneficios

(devido a sobrecarga doméstica Qlta / criar um espago de . diério; busca ativa
) Alta . imediata apos 2 faltas
ou falta de apoio). acolhimento para consecutivas
filhos (Espaco Kids). '
Metodologia de ensino o »
s ; Avaliagbes praticas
. o P ativa, com muitas : .
Baixa qualificagao técnica Média / aulas praticas e quinzenais e
inicial (dificuldade de S praticas nivelamento
. Alta materiais didaticos .
aprendizado/letramento). o pedagdgico
visuais e - 7 ;
S individualizado.
simplificados.
Firmar parcerias Criagao de um banco
Dificuldade de insergao no o prévias com clinicas e de talentos e
. Média / — o
mercado (preconceito ou falta farmacias locais; acompanhamento de
Alta .
de demanda local). workshops de emprepregabilidade
marketing pessoal. pOs-curso.
Oficina juridica sobre
Inadimpléncia ou falha na o MEl, expllcapdo que - C}onsyltona
L . Alta / a formalizagdo nao individualizada com
formalizagdo (receio de perder Média anula contador ou advogado
beneficios sociais). ) 9
automaticamente durante o curso.
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. g Prob. x Estratégia de Monitoramento /
Risco Identificado o ~ ~
Impacto Mitigacao Solugéao
(ex: Bolsa Familia).
Dinamicas de grupo
. . . . no inicio de cada Mediagao de conflitos
Conflitos interpessoais (atritos .- g ;
. : Média / modulo e pela equipe de
entre participantes de diferentes r 3 ~
x Baixa estabelecimento de coordenagéo e
regides). . - iy .
um Cédigo de Etica e psicélogo social.
Convivéncia.
Planejamento de fluxo Relatorios de
Atraso no repasse de verbas Média / de caixa com reserva execugao financeira
(risco Alta minima ou mensais e dialogo
administrativo/governamental). cronograma de constante com o érgéo
execugao modular. financiador.

15. ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

O Instituto Ecoa Brasil esta estruturado para garantir a continuidade das ag¢des apos
o encerramento deste projeto. A estratégia de sustentabilidade envolve:

1. Sustentabilidade Institucional e Técnica

O conhecimento gerado deve permanecer na comunidade e na estrutura da
organizagao.

« Banco de Talentos Ativo: Manutencdo de uma plataforma (digital ou fisica) que
conecte as cuidadoras certificadas a familias contratantes, gerando valor
continuo para as egressas.

« Metodologia Replicavel: Sistematizagdo do material didatico e pedagdgico em
um "Guia de Formagao Ecoa", permitindo que o Instituto oferega o curso para
outras Regides Administrativas ou em parcerias privadas (venda de cursos in-
company para clinicas).

« Rede de Mentorias: As melhores alunas desta edicdo serdo capacitadas para
atuar como monitoras ou tutoras em turmas futuras, criando um ciclo de
liderangca comunitaria.
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2. Sustentabilidade Econdmica e Financeira

Diversificacao de fontes de recurso para ndo depender exclusivamente de um unico
fomento.

Parcerias com o Setor Privado: Articulagdo com empresas de home care,
farmacias e planos de saude do DF para patrocinio de turmas especificas ou
contratacao prioritaria das alunas do Instituto.

Clube de Servigos Ecoa: Criagdo de um selo de qualidade para as cuidadoras.
O Instituto pode atuar como uma "agéncia social", onde uma taxa minima de
administracdo de contratos (paga pelo contratante) financia a manutencédo da
estrutura de apoio as mulheres.

Captacao por Emendas e Editais: Utilizacdo dos indicadores de sucesso desta
etapa (geragdo de renda e redugao de vulnerabilidade) para pleitear novos
recursos junto a Secretaria da Mulher-DF e organismos internacionais (ex: ONU
Mulheres).

3. Sustentabilidade Social e Comunitaria (Autonomia das Participantes)

O projeto sobrevive através da independéncia das mulheres formadas.

Fomento ao Associativismo/Cooperativismo: Estimulo para que as 60
mulheres formem a "Cooperativa de Cuidadoras de Sobradinho". Isso
permite que elas negociem em bloco, reduzam custos de insumos e garantam
escala no atendimento.

Educagao Continuada: O Instituto Ecoa mantera um calendario semestral de
workshops de atualizagdo (ex: cuidados paliativos, nutricdo do idoso) para
manter o vinculo com as egressas e garantir a qualidade do servigco no mercado.

Acao Pés-Projeto Objetivo m

Agéncia Social de |[|Conectar cuidadoras a familias (Geragéo de Permanente
Cuidados Renda).

Cooperativa Local IAutonomia juridica e financeira das mulheres.

6 meses pos-
fomento

Certificacao Nivel Il

Especializagdo das egressas para aumentar o

ticket médio. Anual

16. DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
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O Instituto Ecoa Brasil declara, para fins de habilitagdo ao presente instrumento, que:

* Possui CNPJ ativo (02.361.150/0001-56) e situacao cadastral regular perante a
Receita Federal,

* Tem mais de 3 (trés) anos de existéncia juridica comprovada, com funcionamento
regular;

* Nao esta impedida de celebrar parcerias com a Administragdo Publica Federal,

* Nao consta no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas —
CEPIM;

* Possui instalagdes, condigdes técnicas e materiais adequados para a execugao do
objeto;

* Compromete-se a abrir conta bancaria exclusiva para a gestao dos recursos deste
projeto;

* Apresentara toda a prestacdo de contas nos prazos e formatos exigidos pela Lei
N° 13.019/2014.

Instituto ECOA Brasil — Educagao, Cultura, Oportunidades e Agao
Lorrayne Leandro Rodrigues Miranda Leite
Presidente
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